
令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（１） 教育理念・
目標

1

理念・目的・育成人材像は定められて
いるか（専門分野の特性が明確になっ
ているか）

2

「守破離」という教育方針が年度途中で伝
えられたため、学校全体に浸透していな
い。
（守）師の教えや型を忠実に守り修練する
（破）基本の教えや型を自分に合うように
創意工夫して応用する
（離）独自の型を作りだし自立する

次年度の最初から学生や職員への
周知徹底を行う。教育方針の校内
の教室や職員室への掲示を行う。

教育方針
寄附行為
学則

2

学校における職業教育の特色は何か

4

・柔道整復師としての職業を行うための教
育

学則
学校案内
ホームページ

3

社会経済のニーズ等を踏まえた学校
の将来構想を抱いているか

3

・受け入れやすい校名変更
・スポーツトレーナーとしての地域貢献が
行える柔道整復師

接骨院、病院（整形外科）、介護施
設、
スポーツトレーナーなどの臨床実
習の実施
スポーツ色を前面に出し、他校との
差別化を図る。
スポーツ団体（柔道・レスリング）と
の連携を強化する。

学則
学校案内
ホームページ

4

理念・目的・育成人材像・特色・将来
構想などが生徒・保護者等に周知され
ているか 2

・ホームページに掲載している。
・育成人材像をクラスに掲示している。
・学園新聞の定期的配布を行って周知し
ている。

ホームページ
校内掲示板
学園新聞

5

各学科の教育目標、育成人材像は、
学科等に対応する業界のニーズに向
けて方向づけられているか 4

・柔道整復師やスポーツトレーナーとして
の業界のニーズには沿っている。
（柔道整復師×スポーツトレーナー）

募集要項
学校案内

（２） 学校運営

1

目的等に沿った運営方針が策定され
ているか

2

・策定されてはいるが曖昧に終わってい
る。

・職員全体に周知されていないた
め全体周知会議等を行う。

寄附行為
理事会・評議員会
運営責任者会議
職員会議

2

事業計画に沿った運営方針が策定さ
れているか

2

・策定されてはいるが曖昧に終わってい
る。

・職員全体に周知されていないた
め全体周知会議等を行う。

事業計画書
寄附行為
理事会・評議員会
運営責任者会議
職員会議
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令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（２） 学校運営

3

運営組織や意志決定機能は、規則等
において明確化されているか、有効に
機能しているか 2

・業務分掌規定はある。
・役割分担が曖昧になっている。

・職員全体に周知されていないた
め全体周知会議等を行う。

組織図
校務分掌表
起案書
職員会議

4

人事、給与に関する制度は整備され
ているか

4

・就業規則等により規定されている。 就業規則
給与規定
教職員採用規程

5

教務・財務等の組織整備など意識決
定システムは整備されているか

4

・教育材料、備品購入、修繕費等は常に
検討している。

組織図
校務分掌表
稟議書
物品購入依頼書

6

業界や地域社会等に対するコンプライ
アンス体制が整備されているか

4

・R3/4月より校内の喫煙所の廃止。
・新型コロナウイルス感染症対策防止のた
めオンライン授業を行うこととなり、必要機
材を購入した。

各種法令

7

教育活動に関する情報公開が適切に
なされているか 4

・2019年度よりホームページにて情報公開
中

ホームページ

8

情報システム化等による業務の効率
化が図られているか

3

・Googleフォームなどを使い授業や国家試
験対策資料の共有化

・もう一度見たい授業の映像化や
更に学生がシステムを使いやすく、
常にそのシステムを学生が見られ
る環境づくりを進める。
・校内の各階のＬＡＮの整備をする
ことにより、オンライン授業等の効
率化を図る予定である。

導入されている情報シス
テムの概要を示す資料

（３） 教育活動

1

教育理念等に沿った教育課程の編
成・実施方針等が策定されているか

3

・優秀な専門教師を要請する方針である。 教育課程編成委員会
学生生活の手引き
教職員採用規程

2

教育理念、育成人材像や業界のニー
ズを踏まえた教育機関としての修業年
限に対応した教育到達レベルや学習
時間の確保は明確にされているか。

3

・新カリキュラムへの移行期でありまた、国
試出題基準も今後改定が予定されている
ことから今現在努力はしているが明確にす
るのは難しい。

・4限目の放課後時間を作って補修
補講を行い、理解度を深める時間
を確保する

教育課程編成委員会
学則
年間計画表
時間割
講義要項
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令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（３） 教育活動

3

キャリア教育・実践的な職業教育の視
点に立ったカリュキュラムや教育方法
の工夫・開発などが実施されている
か。

3

・主に実技の授業にて行われている。
・授業時間と臨床実習時間等の確保がな
されている。
・シラバスにより実施されている。

・臨床実習の接骨院、病院（整形外
科）、介護施設（機能訓練指導
員）、スポーツトレーナーなどで活
躍している実習先との提携

教育課程編成委員会
学則
年間計画表
時間割
講義要項

4

関連分野の企業・関係施設等、業界
団体等との連携により、カリキュラムの
作成・見直し等が行われているか 3

・臨床実習として介護施設と連携してい
る。

・臨床実習の接骨院、病院（整形外
科）、介護施設（機能訓練指導
員）、スポーツトレーナーなどで活
躍している実習先との提携

教育課程編成委員会
学則
年間計画表
時間割
講義要項

5

関連分野における実践的な職業教育
（産学連携によるインターンシップ、実
技・実習等）が体系的に位置づけられ
ているか

3

・臨床実習の実施
・昨年度より実施されている。

・臨床実習の接骨院、病院（整形外
科）、介護施設（機能訓練指導
員）、スポーツトレーナーなどで活
躍している実習先との提携

教育課程編成委員会
学則
年間計画表
時間割
講義要項

6

授業評価の実施･評価体制はあるか

3
・授業アンケートを実施（年１回） ・各先生方へのフィードバック 授業アンケート集計表

7

職業に関する外部関係者からの評価
を取り入れているか

2

・現段階では取り入れていない。 ・来年度より柔道整復教育評価機
構による第三書評価を実施予定。

学校関係者評価委員会
柔道整復教育評価機構
による評価報告

8

成績評価・単位認定の基準は明確に
なっているか

3

・成績評価基準があるが未確定の部分も
多い。
・毎年基準が曖昧である。

・職員会議等を行い成績判定の統
一化
・本校教務のみの成績判定会議の
実施

学生生活の手引き
学則
成績評価基準
職員会議

9

資格取得の指導体制、カリキュラムの
中での体系的な位置づけはあるか

3

・国家試験対策を入念に行っている。
・外部業者模擬試験
・長期休暇を利用した講習
・3年次までに基礎教育を履修している。
時間的な余裕を持ち3年次国試対策を強
化している。

・4限目の放課後時間を作って補修
補講を行い、理解度を深める時間
を確保する

講義要項
年間計画表
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令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（３） 教育活動

10

人材育成目標に向け授業を行うことが
できる要件を備えた教員を確保してい
るか 3

・柔道整復専科教員を配置している。 学則
柔道整復師学校養成施
設指定規則

11

関連分野における業界等との連携に
おいて優れた教員（本務・兼務含め）
の提供先を確保するなどマネジメント
が行われているか

3

・群馬大学医学部などでのつながりで教員
を確保している。

教育課程編成委員会

12

関連分野における先端的な知識・技
能等を修得するための研修や教員の
指導力育成など資質向上のための取
組が行われているか

3

・群馬専修学校各種学校連合会主催の研
修等に参加
・全国柔道整復学校協会主催の教員研修
会、各委員会等に参加し、教職員伝達し
ている・。

教育研修規程

13

職員の能力開発のための研修等が行
われているか

3

・教員研修会、接骨医学会への参加。
・群馬県専修学校各種学校連合会の研修
会に参加。

教育研修規程

（４） 学修成果

1

就職率の向上が図られているか

3

・毎年、就職希望者全員の就職者を輩出
している。
・個別面談・進路希望調査を実施してい
る。
令和１年　２０名（卒業生２１名）　９５．２％
令和２年　１２名（卒業生１２名）　１００％
令和３年　７名（卒業生９名）　７７．８％

就職活動報告書
就職先一覧

2

資格取得率の向上が図られているか

3

・長期休業中における集中講習の実施（夏
期、冬期、国試前）
・校内統一模試、補講の充実、国試対策
柔道整復師国家試験の推移
令和１年　１７名（２０名受験）　８５．０％
令和２年　９名（９名受験）　１００％
令和３年　６名（８名受験）　７５．０％

・4限目の放課後時間を作って補修
補講を行い、理解度を深める時間
を確保する

資格試験結果報告書
資格試験取得率の履歴

3

退学率の低減が図られているか

3

・カウンセリング等の実施
・個別面談の実施と成績不良者への学習
指導
令和１年度生　３名（１９名中）　１５．８％
令和２年度生　２名（１５名中）　１３．３％
令和３年度生　1名（３３名中）　３．０％

・担任との個人面談→担任保護者
との三者面談→担任・副校長保護
者との四者面談→学校長面談

退学防止の取り組み記
録
退学状況の分析と対策
記録
事業計画書
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令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（４） 学修成果

4

卒業生・在校生の社会的な活躍及び
評価を把握しているか

3

・卒業生で開業している接骨院・整骨院を
訪問している。また学生募集にも協力して
もらっている。
・同窓生の情報によるところが多い。卒業
時に就職先を申告し、変化があれば連絡
するよう指導

・学園新聞の発送
・開業した卒業生への訪問

同窓会会則

5

卒業後のキャリア形成への効果を把
握し学校の教育活動の改善に活用さ
れているか。

2

・業界関係者による説明会、および同窓会
主催の研究発表会が新型コロナウイルス
感染症感染拡大防止のため、現在休止中

・業界説明会、研究発表会の再開 卒業生調査
企業アンケート
企業等訪問記録
同窓会ホームページ

（５） 学生支援

1

進路・就職に関する支援体制は整備
されているか

3

・無料職業紹介所として職員を配置してい
る。
・情報資料を掲示している。

・中央カレッジグループに配置され
ている就職指導部との連携
・就職ガイダンスの実施。

求人票集計
就職ガイダンス

2

学生相談に関する体制は整備されて
いるか

3

・各学年担任が対応
・学生課に職員を配置している。

生活安全センター
学生生活の手引き

3

学生の経済的側面に対する支援体制
は整備されているか

3

・学生支援機構の奨学金に対応する職員
を配置している。

募集要項

4

学生の健康管理を担う組織体制はあ
るか

4

・健康診断の実施を行っている。 生活安全センター

5
課外活動に対する支援体制は整備さ
れているか 2

・今後の課題

6

学生の生活環境への支援は行われて
いるか

4

・一人暮らし応援プログラム
・通学定期サポートプログラム
・生活安全センター（事件事故対応）

一人暮らし応援プログラ
ム
通学定期サポートプログ
ラム
生活安全センター
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令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（５） 学生支援

7

保護者と適切に連携しているか

3

・学生課により実施されている。
・各学期（前・後期）ごとに保護者に学業成
績を送付している。

保護者面談記録
保護者会報告書

8

卒業生への支援体制はあるか

3

・国家試験合格のための支援制度
・就職支援制度

国家試験対策計画
試験対策実施記録
就職活動実施記録
校務分掌表

9

社会人のニーズを踏まえた教育環境
が整備されているか 3

パンフレット
ホームページ

10

高校・高等専修学校等との連携による
キャリア教育・職業教育の取組が行わ
れているか

3

・高校での授業での教育連携 年間計画表

（６） 教育環境

1

施設・設備は、教育上の必要性に十
分対応できるよう整備されているか

3

・柔道整復養成施設指導ガイドラインに基
づき整備している。
・２，３階の座学教室が手狭である。

２，３階のパーテーションを取り外
し、教室を広くすることにより、学習
環境の向上を図る。

学校設置認可申請書
教室配置図
時間割
専修学校報告書
柔道整復師養成施設指
導ガイドライン

2

学内外の実習施設、インターンシッ
プ、海外研修等について十分な教育
体制を整備しているか 3

・校内に附属接骨院を開設している。 ・臨床実習の接骨院、病院（整形外
科）、介護施設（機能訓練指導
員）、スポーツトレーナーなどで活
躍している実習先との提携

臨床実習ガイドライン

3

防災に対する体制は整備されている
か

3

・防災ガイドラインを策定してる。
・防火管理者が本校職員でいないため、
本部職員にお願いしている。

本校職員に防火管理者講習を受
けてもらう（計画中）

消防計画
学校防災マニュアル

（７） 学生の受入
れ募集

1

学生募集活動は、適正に行われてい
るか

3

・広報職員を配置し適正に行われている。
・昨年３３名入学、本年度も現在３４名が受
験し３１名が合格している。（11/24時点）
　平成３１年度生　２１名受験　１９名入学
　令和２年度生　　１５名受験　１５名入学
　令和３年度生　　３５名受験　３３名入学

ガイダンス
高校訪問
OC
ホームページ
学校案内
募集要項
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令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（７） 学生の受入
れ募集 2

学生募集活動において、教育成果は
正確に伝えられているか 3

・学校案内、ホームページにより公開して
いる。

学校案内
ホームページ

3

学納金は妥当なものとなっているか

3

・同種の専門学校と比較して妥当と思われ
る。
本校　入学金50万、学費127万（年間）
　　　　　３年間合計　431万円
競合校　入学金40万円、学費130万（年
間）
　　　　　３年間合計　430万円

募集要項

（８） 財務

1

中長期的に学校の財務基盤は安定し
ているといえるか

3

・学生数が減少傾向にあった期間も無借
金経営が続いており、現在学生数が回復
しつつあるため、財務基盤は安定している
といえる。

財務関係書類

2

予算・収支計画は有効かつ妥当なも
のとなっているか

3

妥当である。 財務関係書類

3

財務について会計監査が適正に行わ
れているか 4

会計監査は適切に行われている。 監査報告書

4

財務情報公開の体制整備はできてい
るか 3

ホームページにより公開している。 ホームページ

（９） 法令等の遵
守

1

法令、専修学校設置基準等の遵守と
適正な運営がなされているか

3

・法令等に遵守して適正に運営されてい
る。

学校教育法
専修学校設置基準
柔道整復師学校養成施
設指定規則
柔道整復師養成施設指
導ガイドライン
学則

2

個人情報に関し、その保護のための
対策がとられているか 3

・個人情報は一元管理としている。 個人情報保護法
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令和３年度　自己点検・評価 中央スポーツ医療専門学校　 令和3年11月5日実施

自己評価表
評価項目

　　（評価値　適切:4　～不適切：１）
評
価

現状 改善方策
評価の基準となる資料、

データ等

（９） 法令等の遵
守

3

自己評価の実施と問題点の改善に努
めているか

3

実施している。 自己点検・評価表
学校関係者会議
組織図
校務分掌表

4

自己評価結果を公開しているか

3

・２０２０年度より公開している。 ホームページ
自己点検・評価報告書

（１０） 社会貢
献・地域貢献 1

学校の教育資源や施設を活用した社
会貢献・地域貢献を行っているか 3

・各種検定等の実施施設として登録してい
る。

年間計画表

2

生徒のボランティア活動を奨励、支援
しているか 3

・中学、高校、大学のスポーツ大会等での
救護活動を実施している（ボランティア）

年間計画表

3

地域に対する公開講座・教育訓練（公
共職業訓練等を含む）の受託等を積
極的に実施しているか

2

・今後の課題

（１１） 国際交流
（必要に応じて）

1

留学生の受入れ・派遣について戦略
を持って国際交流を行っているか

1

・現状として日本語教育の実施が困難なた
め、現在は特に考えていない。今後の課
題とする。

2

受入れ・派遣、在席管理等において
適切な手続き等がとられているか 1

・今後の課題

3

学習成果が国内外で評価される取組
を行っているか 1

・今後の課題

4

学内で適切な体制が整備されている
か 1

・今後の課題
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